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Een inwoner 
maakt de keuze 

voor  omscholing 
tot pedicure,  

omdat werk als 
Verzorgende IG 

lichamelijk te 
zwaar is. Tijdens 

de opleiding  
heeft ze extra 

ondersteuning 
nodig  voor de 
studie van een 
bepaald vak, in 

verband met 
dyslexie.           

Deze 
ondersteuning is 

vanuit de 
opleiding alleen 
onder bijbetaling 
mogelijk. Vanuit 
RMT kosten zijn 
deze vergoed.  
Mevrouw is nu 

officieel pedicure 
na het behalen 

van alle examens 
en heeft na deze 
succeservaring 

besloten door te 
leren voor 
medische 
pedicure.  

(Werkende,  nu 
ZZP’er)   

Dennis Geerdink 
Adviseur LWL 

Inwoner is in land van herkomst (Syrië) docent Scheikunde. Ze heeft zich 
sinds haar komst in Nederland volledig gefocust op het leren van de 
Nederlandse taal en de zorg voor haar kinderen. Haar man werkt in de 
productie om inkomen te verwerven. Hij is ook docent Scheikunde in land 
van herkomst en wil - zodra zijn vrouw hierin werkzaam is en geld verdient - 
zelf hetzelfde traject gaan doorlopen 
Inwoner is heel slagvaardig, gemotiveerd en volhardend. B2 taalniveau en in 
gesprek gegaan met de HAN over de mogelijkheden. Ze heeft nu met de 
HAN een programma op maat waarbij ze 1 jaar gaat studeren waarbij ze 
bepaalde vakken gaat volgen die nodig zijn om als docent scheikunde aan 
het werk te gaan. De HAN begeleidt haar hier goed bij.  
De opleidingskosten kan ze volledig dekken met een tegemoetkoming 
vanuit DUO voor lerarenopleidingen. Daar houdt ze nog 222 euro over voor 
studiekosten zoals boeken en lesmaterialen. Normaliter is het collegegeld 
hoger, maar aangezien het een krapteberoep betreft is hier vanuit de 
overheid een regeling voor getroffen. Om de vaktaal in het Nederlands te 
leren loopt ze nu een paar maanden stage (onbetaald) op donderdag en 
vrijdag bij Rijn IJssel. Ze ondersteunt dan bij de lessen van de 
laboratoriumtechniek. Ze vindt dit erg leuk, werkt met 4 collega's (2 
docenten, 1 instructeur en 1 TOA) en het oefenen met de taal gaat goed. Ze 
zijn blij met haar en daarom mag ze tot eind 2023 stage lopen - dus ook 
tijdens haar studie.  
Ik heb  er alle vertrouwen in dat ze straks betaald werk kan vinden. De HAN 
helpt haar hier ook mee. Voor de zekerheid blijf ik betrokken op de 
achtergrond, zodat ze altijd terug kan vallen op onze dienstverlening. 

 Rozemarijn Bruinhof Adviseur Leerwerkloket  



Jongeman van 21 jaar gaat zijn leven weer oppakken met een studie die bij hem past , hij  is een aantal 
jaren geleden met zijn BBL Retail gestopt. Ten eerste omdat hij het vanwege zijn ADD niet vol kon 
houden, ten tweede omdat hij het gevoel had dat Retail totaal niet bij hem paste. Daarna heeft hij via 
een PGB budget zijn geliefde opa verzorgd totdat hij opgenomen werd in een verpleeghuis. Hij deed 
op jonge leeftijd zelfs al ADL handelingen (douchen en verschonen). 
Nu vindt hij  het tijd om zijn toekomst weer opnieuw vorm te geven. Hij wil een opleiding doen en 
werken, maar weet niet welke richting bij hem past.We hebben een competentie en een 
capaciteitentest ingezet. Daar kwam uit dat hij goed met cijfers is. Ik heb passende opleidingen aan 
hem voorgelegd. Hij koos voor de BBL Business Administration en Control Specialist. Dit is een MBO4 
opleiding en wordt gegeven aan het ROC Rijn IJssel. Hij heeft een  toelatingsgesprek gehad en is 
aangenomen.  
Jongeman zag er erg tegenop om een erkende leerwerkplek te zoeken en bedrijven te benaderen. Ik 
heb gegoogled en een lijstje met passende bedrijven voor hem gemaakt rondom zijn woonplaats . 
Ook heb ik hem uitgelegd wat hij moet doen als hij contact legt.  
Hij kon beginnen bij bedrijf. Dus ook de werkplek was binnen.  
Later is dat veranderd in een ander bedrijf. Hier werkte hij tijdelijk in de fabriek tijdens de 
zomermaanden, maar ze boden hem een erkende werkplek op kantoor aan, passend bij de opleiding 
die hij gaat doen. Karin van Onna Adviseur  Leerwerkloket  

Van schoonmaak naar Zorg.  
Inwoner was  werkzaam in de  
schoonmaak bij een fysiopraktijk en wil 
graag meer met ouderen werken. Ze werd 
door haar wijkcoach in contact gebracht 
met het Leerwerkloket. Via de 
Oriëntatiecarousel  heeft ze een  
kennismakingsgesprek gehad met de 
recruiter van zorginstelling.  N.a.v . dat 
gesprek is ze uitgenodigd om te 
solliciteren op de BBL-baan van helpende. 
Leerwerkloket heeft haar verder 
ondersteunt met de sollicitatiebrief en CV 
en ze is inmiddels aangenomen.  

Rozemarijn Bruinhof  

Goedemorgen Fieka en Kiki,  

Graag wil ik jullie bedanken voor het geweldige initiatief. 
Heb onze ochtendwandeling even rustig op me in laten werken  
en er een nachtje over geslapen. 

Voor mij was het een leerzame maar vooral ook leuke ontspannen  
ochtend.Ik heb het prettig gevonden om te praten met een groep ‘ 
’lotgenoten’’.Hierdoor was het makkelijker om even stil te staan bij de vragen op de kaart die we ons ongetwijfeld allemaal al 
eerder hebben gesteld. 
En wanneer bespreek je nou je werkeloosheid (waar ik toch enig schaamtegevoel over heb) met een wildvreemde die wat je 
zegt niet hoeft te beoordelen. 

Momenteel ben ik bezig met twee lopende activiteiten. 
Mocht hier voor mij niet het juiste resultaat uit komen, dan maak ik graag gebruik van jullie aanbod voor een persoonlijk 
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